ENTENTE INTERVENUE

ENTRE

D’UNE PART : LA COMMISSION SCOLAIRE LA BAIE-JAMES

(ci-aprés appelée la Commission)

Eil

D’AUTRE PART : LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, local

1365
(ci-aprés appelé le Syndicat)

DANS LE CADRE DE LA LOI SUR LE REGIME DE NEGOCIATION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES DANS LES SECTEURS PUBLIC ET PARAPUBLIC (L.R.Q., CHAPITRE R-8.2).
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La Commission et le Syndicat conviennent que pour la durée de I'entente nationale S1 2000-2002,
I'application des clauses suivantes se fasse de la fagon décrite ci-dessous, sans effet rétroactif.

3-2.04

5-1.01g)

UTILISATION DES LOCAUX DE LA COMMISSION POUR FINS SYNDICALES

Les officiers du Syndicat de la section locale 1365 sont autorisés a utiliser leur local de travail
pour remiser leurs filieres syndicales.

CONGES SPECIAUX

Dans le cadre de la clause 5-1.01 g), la Commission considére les raisons suivantes comme
valables pour justifier une absence sans perte de traitement, de supplément ou de primes
pour disparités régionales et ce, jusqu'a concurrence d’'un maximum annuel de trois (3) jours
ouvrables.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

Visite chez un médecin spécialiste de la santé, pratiquant a I'extérieur du lieu de
résidence de la personne salariée, a la condition que le médecin spécialiste ne se
trouve dans le lieu de résidence de la personne salariée et ce, pour accompagner son
enfant, ou pour accompagner sa conjointe ou son conjoint malade dans un cas
d’urgence’, sur présentation d'une attestation médicale (malade) ou de visite
meédicale.

Visite a la clinique d'urgence ou a la clinique externe (maximum d'une demi-journée
(“2) par événement, en régle générale) pour accompagner son enfant, ou sa conjointe
ou son conjoint dans un cas d’'urgence’, sur présentation d'une attestation de visite
médicale; cette attestation doit préciser la durée de la visite si elle dépasse une demi-
journée.

Hospitalisation de son enfant, lors d'une opération ou suite a un accident, qui nécessite
I'assistance d'un parent (maximum d'une (1) journée par événement), sur présentation
d'une attestation d'hospitalisation.

Hospitalisation de sa conjointe ou de son conjoint lors d’'une opération ou suite a un
accident, qui nécessite la présence de I'autre conjoint (maximum d’'une (1) journée par
événement), sur présentation d'une attestation d’hospitalisation.

Déces du grand-pére et/ou de la grand-mére de la conjointe ou du conjoint, deux (2)
jours consécutifs, ouvrables ou non, incluant le jour des funérailles avec remise de
pieces justificatives.

Acquisition de la citoyenneté canadienne lorsque la personne salariée est requise par
le ministére de I'lmmigration : le jour de I'événement.

Divorce, séparation de la personne salariée : une demi-journée (1/2) lors du jugement,
avec remise de pieces justificatives.

Décés d'un oncle, d'une tante, de la personne salariée : une demi-journée (1/2) pour
assister aux funérailles avec remise de pieces justificatives.

Inscription de son enfant du préscolaire ou du primaire : pour la durée de temps
nécessaire.



5-1.07

5-2.01

J) Pour assister & une session de préparation a la retraite : une (1) journée, au cours des
quatre (4) années qui précedent la prise de la retraite.

K) Lorsque la personne salariée est référée par un médecin chez un médecin spécialiste

de la santé pratiquant a I'extérieur du lieu de résidence de la personne salariée, la

. Commission tient compte du facteur distance, s'il y a lieu et ce, aprés épuisement des

banques de congés maladie monnayables de la personne salariée et sur remise de
piéces justificatives attestant de la visite médicale.

L) La Commission tient compte du facteur distance s'il y a lieu, & l'intérieur d’'un maximum
décrit en 5-1.01 g) de la fagon suivante : la personne salariée bénéficie d’'un (1) jour si
elle doit se déplacer a plus de 240 kilométres de son lieu de résidence ou deux (2)
jours si la distance de son lieu de résidence est supérieure a 480 kilométres.

Par 'Cas d'urgence, nous entendons :

Dans le cas de la conjointe ou du conjoint :
Qu'il faut constater qu'elie ou qu'il est incapable physiquement de se déplacer par elle-méme
ou par lui-méme.

Accompagnement :

Dans le cas ol les deux (2) conjoints travaillent pour la Commission, un seul des deux (2)
conjoints peut se prévaloir, en méme temps, des dispositions de la présente, relatives aux
visites pour accompagner son enfant ou dans le cas de son hospitalisation, & moins que 1a
visite ou I'hospitalisation ne requiére I'assistance des deux (2) parents.

POLITIQUE DE LA COMMISSION RELATIVE AUX TEMPETES DE NEIGE

Certains principes, devant se refléter dans une politique de la Commission relative aux
tempétes de neige, seront considérés :

*  [uniformité :
que toutes les catégories de personnel de la Commission soient traitées de la méme
fagon.

* le maintien du traitement :
il y a maintien de traitement pour la personne salariée qui est absente temporairement ou
qui arrive en retard a son travail, comple tenu de circonstances hors de son controle
causées par le froid et les tempétes de neige.

JOURS CHOMES ET PAYES (personnes salariées occupant un poste a temps partiel)

La personne salariée occupant un poste a temps partiel bénéficie des jours chémés et payés
au prorata de sa semaine réguliére de travail par rapport a la durée de la semaine réguliére
de travail. Telle personne salariée s'entend avec sa supérieure ou son supérieur immédiat
sur la date de prise d'un ou de plusieurs congés chomés et fériés lorsque celui-ci ou ceux-ci
coincident avec un ou des jours ol il n'a pas a fournir une prestation de travail compte tenu
de son horaire.






